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1 Mengajukan permohonan 

perekrutan karyawan unit 

usaha BLU yang 

dipimpinnya  

 

      - Dokumen 

analisis 

kebutuhan 

SDM 

 

30 

menit 

   

2 Menelaah, meyetujui atau 

menolak permohonan 

perekrutan karyawan  

       3 hari 

kerja 

Berita acara 

persetujuan 

perekrutan 

karyawan unit 

usaha BLU 

PMK 

No.129 

Tahun2020 

Pasal 195 

ayat (7) 

3 Menginstruksikan agar 

pengajuan perekrutan 

karyawan ditindaklanjuti 

untuk dilaksanakan 

 

      Berita acara 

persetujuan 

perekrutan 

karyawan unit 

usaha BLU 

30 

menit 

  

4 Melakukan konsultasi 

dalam memformat pola 

perekrutan karyawan unit 

usaha secara tersistem 

dan profesional  

 

      Rapat terbatas 60 

menit 

Hasil rapat 

terbatas 

 

5 Menelaah dan menyetujui 

pola perekrutan karyawan 

 

 

      Rapat tim 

perekrutan 

3 hari 

kerja 

Hasil mufakat 

rapat tim 

perekrutan 

 

6 Menginstruksikan 

rencana tindak lanjut pola 

perekrutan karyawan unit 

usaha 

       30 

menit 

  

7 Menyiapkan pola 

perekrutan karyawan unit 

usaha 

 

 

 

       3 hari 

kerja 

- Penyiapan 

sistem 

rekrutmen 

- Penjadwalan  

- Penyiapan 

publikasi) 
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8 Menginfokan dan 

berkoordinasi terkait 

kontrol pelaksanaan pola 

perekrutan karyawan unit 

usaha 

 

       30 

menit 

  

9 Menginfokan dan 

berkoordinasi terkait 

tindak lanjut publikasi 

pada system informasi 

dan media social 

 

       30 

menit 

- Publikasi 

system 

informasi dan 

media sosial 

 

10 Melaporkan hasil 

perekrutan karyawan unit 

bisnis 

 

       30 

menit 

- Hasil seleksi 

perekrutan 

karyawan unit 

usaha BLU 

 

11 Menginstruksikan tindak 

lanjut hasil petrekrutan 

karyawan unit usaha 

dalam bentuk SK 

 

      - Hasil seleksi 

perekrutan 

karyawan unit 

usaha BLU 

1 hari 

kerja 

- SK 

Pengangkatan 

Karyawan 

 

12 Melakukan evaluasi 

untuk perbaikan pola 

perekrutan kedepan 

 

      Rapat evaluasi  - Hasil evaluasi  

 

 

 


